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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1 
Комиссия по противодействию коррупции

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок деятельности, задачи и компетен­

цию Комиссии по противодействию коррупции (далее - Комиссия) в ОГБПОУ «Ульянов­
ский профессионально-педагогический колледж» (далее - Учреждение).

1.2. Для координации деятельности руководящих работников, подразделений по 
устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению 
фактов коррупции и её проявлений в Учреждении создается Комиссия. Комиссия является 
совещательным органом, который систематически осуществляет комплекс мероприятий 
по:

- выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
- выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в 

подразделения Учреждения с учетом их специфики, снижению в них коррупционных рис­
ков;

- созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников Учре­
ждения по проблемам коррупции;

- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противо­

действия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикор­
рупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирова­
ния нетерпимого отношения к коррупции.

1.3. Для целей настоящего положения применяются следующие понятия и опреде­
ления:

1.3.1. Коррупция: злоупотребление служебным положением, дача взятки, получе­
ние взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным ин­
тересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами; совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, 
от имени или в интересах юридического лица.

1.3.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государ­
ственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, ор­
ганов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физи­
ческих лиц в пределах их полномочий: по предупреждению коррупции, в том числе по 
выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупцион­
ных правонарушений (борьба с коррупцией); по минимизации и (или) ликвидации послед­
ствий коррупционных правонарушений.

1.3.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, 
влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответ­
ственность.

1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и 
местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на форми­
рование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В Учреждении субъ­
ектами антикоррупционной политики являются:

- администрация, преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонал 
колледжа;

- обучающиеся;
- физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 

образовательных услуг обучающимся.
1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использую­

щие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного 
получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
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1.3.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной 
политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и 
условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их рас­
пространению.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Законом РФ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Законом РФ «Об образовании»;
- нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федера­

ции, Федерального агентства по образованию;
- Уставом Учреждения;
- Антикоррупционной политикой Учреждения М-СМК-002-088-2020;
- настоящим положением;
- локальными документами колледжа, приказами и распоряжениями директора.
1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения руководите­

лем Учреждения.

2. Задачи Комиссии
2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений осуществле­

ния администрацией и структурными подразделениями Учреждения антикоррупционной 
политики.

2.2. Координирует деятельность администрации и структурных подразделений по 
устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению 
фактов коррупции и её проявлений.

2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устране­
нию причин и условий, способствующих коррупции в Учреждении.

2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвра­
щению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.

2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики 
Учреждения по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов слу­
жебного поведения сотрудников, а также обучающихся Учреждения.

2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 
коррупционных правонарушений.

3. Структура и организация деятельности Комиссии
3.1. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения.
3.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и чле­

нов комиссии.
3.3. В состав Комиссии включаются:
- заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе;
- председатель студенческого совета;
- главный бухгалтер;
- ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
3.4. Комиссию возглавляет председатель, который является заместителем руково­

дителя по учебно-воспитательной работе.
3.4.1. Председатель определяет место, время проведения и повестку дня заседания 

Комиссии, в том числе с участием руководителей и представителей структурных подраз-
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делений Учреждения, не являющихся ее членами, в случае необходимости привлекает к 
работе специалистов.

3.4.2. На основе предложений членов Комиссии и руководителей структурных под­
разделений формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очеред­
ного заседания.

3.4.3. По вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, в установленном по­
рядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, 
правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов.

3.4.4. Информирует Педагогический совет Учреждения о результатах реализации 
мер противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Уль­
яновской области.

3.4.5. Представляет Комиссию в отношениях с населением и организациями по во­
просам, относящимся к ее компетенции.

3.4.6. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам 
Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.

3.5. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и 
секретарь.

3.6. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Ко­
миссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Ко­
миссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

3.7. Секретарь Комиссии:
- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его 

решений;
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно­
информационными материалами;

- ведет протокол заседания Комиссии.
Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
3.8. Члены Комиссии:
- вносят председателю Комиссии, предложения по формированию повестки дня 

заседаний Комиссии;
- вносят предложения по формированию плана работы;
- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Комиссии, а также 

осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Комиссии;
- для решения отдельных вопросов принимают участие в работе Комиссии, чле­

нами которых они являются, уведомив о своем намерении председателя Комиссии;
- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, вправе 

излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председа­
теля Комиссии, которое учитывается при принятии решения;

- участвуют в реализации принятых Комиссией решений и полномочий
3.9. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с годовым планом, который 

составляется на основе предложений членов Комиссии и утверждается руководителем 
Учреждения.

3.10. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит от­
крытый характер. Заседания Комиссии проходят не реже 1 раза в квартал.

3.11. Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, определяется 
председателем Комиссии.

3.12. Внеочередные заседания Комиссии проводятся по предложению членов Ко­
миссии или по предложению председателя Комиссии.

3.13. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе 
делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов
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Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматри­
ваемым вопросам в письменном виде.

3.14. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух 
третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комис­
сии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к 
протоколу.

3.15. По решению Комиссии или по предложению ее членов, по согласованию с 
председателем, на заседания Комиссии могут приглашаться руководители структурных 
подразделений и иные лица, которые могут быть заслушаны по вопросам антикоррупци­
онной работы в руководимых ими подразделениях.

3.16. На заседание Комиссии, по согласованию с председателем, могут быть при­
глашены представители общественности, которые имеют право участвовать в обсуждении 
и вносить предложения по существу обсуждаемых вопросов.

3.17. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглаше­
нии сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной 
информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полу­
ченная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном феде­
ральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

3.18. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, к которому прилага­
ются документы, рассмотренные на заседании Комиссии.

4. Функции Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность структурных подразделений Учрежде­

ния по реализации мер противодействия коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение Педагогического Совета 

Учреждения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а 
также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, отно­
сящимся к ее компетенции.

4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 
деятельности и контролирует их реализацию.

4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых админи­
страцией Учреждения документов нормативного характера по вопросам противодействия 
коррупции.

4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организаци­
онной работы противодействия коррупции в структуре Учреждения.

4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом из­
менений действующего законодательства, а также реально складывающейся социально- 
политической и экономической обстановки в Ульяновской области и в стране.

4.7. Вносит предложения по финансовому и ресурсному обеспечению мероприятий 
по борьбе с коррупцией в Учреждении.

4.8. Заслушивает на своих заседаниях субъекты антикоррупционной политики 
Учреждения, в том числе руководителей структурных подразделений Учреждения.

4.9. Принимает в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, 
координации и совершенствования деятельности Учреждения по предупреждению кор­
рупции, а также осуществляет контроль исполнения этих решений.

4.10. В компетенцию Комиссии не входит координация деятельности правоохрани­
тельных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского 
надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.

4.11. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комис­
сии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
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4.12. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием про­
стым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носит рекомендатель­
ный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а 
при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоря­
жений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены 
Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

5. Обязанности Комиссии
5.1. Основными обязанностями Комиссии являются:
- разработка внутренних документов, регламентирующих функционирование си­

стемы противодействия коррупции в Учреждении, а также изменений и дополнений к 
ним;

- рассмотрение вопросов и выработка предложений по принятию решений в целях 
урегулирования конфликта интересов, а также ситуаций, связанных с нарушением внут­
ренних документов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции в Учрежде­
нии;

- направление руководству Учреждения предложений по урегулированию кон­
фликта интересов, а также ситуаций, связанных с нарушением внутренних документов, 
регламентирующих вопросы противодействия коррупции в Учреждении для принятия 
решений;

- составление отчетов для представления руководству Учреждения о рассмотрен­
ных в отчетном периоде вопросах в рамках противодействия коррупции и принятых по 
ним решениях.

5.2. Комиссия несет ответственность за правильность оформления документов 
(протоколов заседаний, ходатайства, письма) и законность принимаемых решений.

6. Права Комиссии
6.1.Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право:
- осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений и иных до­

кументов, поступивших в Комиссию;
- запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам от со­

трудников Учреждения и в случае необходимости приглашать их на свои заседания;
- принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию вопросам и 

выходить с предложениями к руководителю Учреждения и руководителям любых струк­
турных подразделений Учреждения;

- контролировать исполнение принимаемых руководителем Учреждения решений 
по вопросам противодействия коррупции;

- решать вопросы организации деятельности Комиссии;
- создавать Рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией;
- координировать действия Рабочих групп по противодействию коррупции струк­

турных подразделений Учреждения, давать им указания, обязательные для выполнения;
- привлекать к работе в Комиссии сотрудников Учреждения;
- контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия кор­

рупции, а также анализировать их ход;
- осуществлять иные действия в соответствии с направлениями деятельности Ко­

миссии

7. Взаимодействие Комиссии
7.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комис­

сии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:
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- со структурными подразделениями Учреждения по вопросам реализации мер 
противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной рабо­
ты по противодействию коррупции в Учреждении;

- с Педагогическим советом Учреждения по вопросам совершенствования дея­
тельности в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных 
нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирова­
ния о результатах реализации мер противодействия коррупции в исполнительных органах 
государственной власти Ульяновской области;

- с администрацией Учреждения по вопросам содействия в работе по проведению 
анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противо­
действия коррупции;

- с ФПЦ по вопросам финансового и ресурсного обеспечения мероприятий, 
направленных на борьбу с коррупцией в Учреждении;

- со структурными подразделениями, работниками (сотрудниками) Учреждения и 
гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами проти­
водействия коррупции в Учреждении;
с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение 
(профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.


